
 
 
 
 
 

2016 
Kategorie bis 20 Beschäftigte 
1. W2 trend und event Friseur, Bendorf 
2. Aral Tankstelle Bendorf 
3. Zahnarztpraxis Dr. Rüth, Mendig 
 
Kategorie 21 bis 100 Beschäftigte 
1. Dr. Dortmann & Partner, Mülheim-Kärlich 
2. Presto Humus, Kobern-Gondorf 
3. Vulkan Brauerei, Mendig 
 
Kategorie über 100 Beschäftigte 
1. Sparkasse Koblenz, Koblenz 
2. Niesmann und Bischoff GmbH, Polch  
3. Sanitätshaus Wittlich, Bendorf 
 
2019 
Kategorie bis 20 Beschäftigte 
1. PSI Technics GmbH, Urmitz 
2. Malerfachbetrieb Klein, Mendig 
3. Andreas Fuhrmann, Antriebs- und Krantechnik, Kehrig 
 
Kategorie 21 bis 100 Beschäftigte 
1. Akotherm GmbH, Polch 
2. Monte mare, Andernach 
3. Action-Light Veranstaltungstechnik, Umitz 
 
Kategorie über 100 Beschäftigte 
1. Niesmann+Bischoff GmbH, Polch 
2. Projekt 3 gGmbH, Mayen 
3. thyssenkrupp Rasselstein GmbH, Andernach 

 
 

Sonderpreise:  
•   Kreissparkasse Mayen und   

Volksbank RheinAhrEifel e.G. 
•   SHD Holding Andernach 
•   Sanitätshaus Wittlich, Bendorf 
•   Griesson – de Beukelaer, Polch 

 

 
 
 
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen;  
die Entscheidung der Jury ist verbindlich. 
 
Unterstützt wird die Auszeichnung zum 
familienfreundlichen Unternehmen durch 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Info/Kontaktadresse 
 

Kreisverwaltung Mayen-Koblenz 
Lea Bales 
Projektbeauftragte  
„Familienfreundlicher Landkreis“ 
Bahnhofstraße 9 
56068 Koblenz 
 

 0261/108-275  Fax  0261/1088275 
E-Mail lea.bales@kvmyk.de 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Teilnahme 
 
 
 
 
 
 
 
Bewerbungs-
unterlagen 
 
 
 
 
 
 
 
Verfahren/ 
Auszeichnung 
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Eine Initiative 
des Landkreises Mayen-Koblenz 



 
 
 

Wettbewerb 
familienfreundliche 
Unternehmen im 
Landkreis MYK 
 
Sehr geehrte Unter-
nehmerin, sehr geehrter 
Unternehmer, 
 

die Coronapandemie hat das Thema Gesundheit 
in den gesellschaftlichen Mittelpunkt gerückt und 
insbesondere Unternehmen durch Qurantäne und 
Kontaktbeschränkungen einmal mehr vor 
besondere Herausforderungen gestellt.  
Es wurden zunehmend Wege bei der 
Digitalisierung, Home-Office, Zusammenarbeit auf 
Distanz, u.a. beschritten. Gleichzeitig gilt es die 
physische und psychische Gesundheit der 
Beschäftigten im Blick zu behalten. Vieles wird 
auch künftig Bestand haben und sich 
weiterentwickeln in einer modernen, 
kommunikativen und familienfreundlichen 
Arbeitsumgebung.  
Wie finden Sie die besten Lösungen einer 
familien- und lebensphasenbewussten 
Personalpolitik?  
Wie positionieren Sie sich als Arbeitgeber bei der 
Fachkräftegewinnung und Fachkräftesicherung?  
 
Nutzen Sie die Teilnahme am diesjährigen 
Wettbewerb um sich Arbeitsgebeber in einer 
modernen Arbeitskultur zu präsentieren. 
 
 
Ihr Dr. Alexander Saftig, 
Landrat des Landkreises Mayen-Koblenz 
 

 
 

 
TTeeiillnnaahhmmee  
 
 Bewerben können sich alle Unter-

nehmen  
• mit Sitz im Landkreis Mayen-Koblenz. 
•  mit mindestens 3 Beschäftigten. 

 

Bewerbung 
 

Weitere Infos sowie Bewerbungsbogen unter 
www.mayen-koblenz.de 
Stichwort  „Familienfreundliches Unternehmen“  
 

Der Bewerbungsbogen kann online ausgefüllt 
und versandt oder in Papierform bei der 
Kreisverwaltung Mayen-Koblenz eingereicht 
werden.  
 

Bewerbungsschluss: 30. Juni 2022 
 
 

Verfahren/Auszeichnung  
 
Eine Jury aus Vertreterinnen und Vertretern der 
Fachkräfteallianz Mayen-Koblenz und der 
Hochschule Koblenz wählt die Preisträger aus. 
 

Die Auszeichnung erfolgt in drei Kategorien nach 
der Größe des Unternehmens. Prämiert werden 
die ersten drei Plätze mit Verleihung  
einer Urkunde als familienfreundliches 
Unternehmen und eines Preisgeldes für den 
jeweils Erst-, Zweit- und Drittplatzierten.  
 
Die offizielle Preisverleihung erfolgt am  
7. Oktober 2022, 11 Uhr, Schloss Burg 
Namedy durch Landrat Dr. Alexander Saftig. 
 
Die Daten aus dem Bewerbungsbogen werden streng vertraulich behandelt 
und nur zur Auswertung verwendet. Alle Teilnehmer werden auf der Homepage 
des Landkreises entsprechend als Teilnehmer am Wettbewerb 
familienfreundlicher Unternehmer ausgewiesen. 

 
 
 
PPrreeiissttrrääggeerr  22001100  ––  22001199  
 
2010 
Kategorie bis 20 Beschäftigte 
1. Schreibwaren Waldecker, Mendig 
2. Gutsschänke Schaaf, Winningen 
3. Gutshof Hotel Arosa GmbH, Ochtendung 
 

Kategorie 21 bis 100 Beschäftigte 
1. Institut für Radiologie, Mayen 
2. Firma Franken GmbH, Bendorf 
3. SW-Verlag GmbH & Co. KG, Mayen 
 

Kategorie über 100 Beschäftigte 
1. thyssenkrupp Rasselstein GmbH, Andernach 
2. Rhein-Mosel-Fachklinik, Andernach 
3. Kreissparkasse Mayen, Mayen 
 
2012 
Kategorie bis 20 Beschäftigte 
1. Petzenhauser & Müller Elektro GmbH, Kruft 
2. Euro-Print Marketing GmbH, Andernach 
3. Bäckerei Kieffer, Münstermaifeld 
 

Kategorie 21 bis 100 Beschäftigte 
1. Colak GmbH, Urmitz 
2. Mathias Normann GmbH & Co. KG, Bendorf 
3. H. W. Schmitz GmbH & Co. KG, Andernach  
 

Kategorie über 100 Beschäftigte 
1. RWE Deutschland AG, Saffig 
2. Finzelberg GmbH & Co. KG, Andernach 
3. Ontex Mayen GmbH, Mayen 
 
2014 
Kategorie bis 20 Beschäftigte 
1. Praxis für physik. Therapie Gouverneur-Jäger, Andernach  
2. Unger Medizintechnik GmbH & Co. KG, Mülheim-Kärlich 
3. Multigear GmbH, Mendig 
 

Kategorie 21 bis 100 Beschäftigte 
1. monte mare Andernach, Andernach 
2. Guckenbiehl Zahntechnik, Mayen 
3. Ingenieurbüro Brockmann, Kottenheim  
 

Kategorie über 100 Beschäftigte 
1. Karl Heuft GmbH, Bell 
2. Volksbank RheinAhrEifel e. G., Mayen/Mendig/Ahrweiler 
3. Unfallkasse Rheinland-Pfalz, Andernach 
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