
Über eine finanzielle Unterstützung unserer Arbeit 
würden wir uns freuen:

Kreissparkasse Mayen
IBAN: DE07 5765 0010 0000 0174 00
BIC:  MALADE51MYN

oder

Volksbank RheinAhrEifel eG
IBAN: DE32 5776 1591 0019 7042 00
BIC:  GENODED1BNA

Stichwort:
„Integration durch Arbeit“

Unsere Arbeit ist als gemeinnützig anerkannt. Ihre 
Spende ist steuerlich absetzbar.

Caritasverband
Rhein-Mosel-Ahr e.V.

Neue Chancen
auf dem Arbeitsmarkt

Caritasverband Rhein-Mosel-Ahr e.V.
Fachdienst Integration durch Arbeit

Caritas-Zentrum St. Stephan
Friedlandstraße 31  |  56626 Andernach
Telefon:  02632 — 94 797 0

oder

Eva Pestemer | Fachdienstleitung
Telefon:  02651 — 98 69 143
pestemer-e@caritas-mayen.de

Der Caritasverband Rhein-Mosel-Ahr e.V. als Träger ist 
von der durch die Bundesagentur für Arbeit anerkannten 
Fachkundigen Stelle bag cert gmbh für die berufliche 
Weiterbildung nach dem Recht der Arbeitsförderung 
zugelassen und zertifiziert.

 
Herausgeber:
Caritasverband Rhein-Mosel-Ahr e.V.
St.-Veit-Str. 14
56727 Mayen

Kooperationspartner

— Jobcenter
 des Landkreises Ahrweiler,
 des Landkreises Mayen-Koblenz,
 der Stadt Koblenz

— Sozialstationen in
 Ahrweiler, Andernach, Mayen und Polch

— Mobiler Sozialer Dienst Andernach

— Alten- und Krankenpflegeschulen der Region

— Alten- und Pflegeheime, Kliniken
 und Mobile Pflegedienste in der Region

— Beratungsteam Altenpflegeausbildung
 Region Rheinland-Pfalz-Saarland in Koblenz
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Kurse zur beruflichen
Eingliederung

Fit für die

Pflege



Kurs 1

Grundlagen der 
Alten- und 
Krankenpflege

Zielsetzungen

— Vermittlung in eine Ausbildung zur / 
 Tätigkeit in der Alten- und Krankenpflege

— Herstellung von Beschäftigungsfähigkeit

— Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

— Stabilisierung der sozialen und persön-
 lichen Situation

Die beide Kurse dauern jeweils 6 Monate.
Kurs 1 startet im Juli und Kurs 2 im Januar eines 
jeden Jahres. Ein späterer Einstieg ist möglich.

Finanziert werden die Kurse über einen 
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
nach § 45 SGB III

Wir bieten

— Fachpraxis
 in den Bereichen Alten- und Krankenpflege

— Vermittlung des Curicculums „Altenpflegehilfe“
 des Landes Rheinland-Pfalz

— Kooperationen mit Alten- und Krankenpflege-
 schulen bzw. entsprechenden Einrichtungen

Anleitung

— fachliche Anleitung durch Altenpfleger/innen
 oder Krankenschwestern/-pfleger

— Unterstützung durch Pädagogen

Einzelcoaching

— Erfassung beruflicher Fertigkeiten und
 Kenntnisse

— Stärken-/Potentialanalyse

— individuelles berufsbezogenes Coaching

Die Teilnahme an den beiden Kursen „Fit für die Pflege 1“ und „Fit für die Pflege 2“ erfüllt die Voraussetzungen im Sinne von § 6 der Fachschulverordnung Altenpflegehilfe vom 31.8.2004 
und gilt als Vorpraktikum für eine Ausbildung in der Altenpflege- bzw. Krankenpflegehilfe.

Fit für die Pflege
Zwei Kurse zur beruflichen Eingliederung in der Alten- und Krankenpflege — ein Angebot für Ausbildungssuchende, von Arbeitslosigkeit Bedrohte, Arbeitsuchende und Arbeitslose, 
die Interesse an einer Tätigkeit im Alten-/Krankenpflegebereich haben, und die darüber hinaus eine Erprobung brauchen, wie Arbeit und Familie miteinander zu vereinbaren sind,
und die Unterstützung bei der beruflichen Eingliederung brauchen oder die eine Stabilisierung der persönlichen Situation benötigen.

Kurs 2

Ausbau der 
Pflegekompetenz in 
Theorie und Praxis

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt 


